
20强考核细则（2018年度）
	考核项目
	评分依据
	基础分
	得分
	加分
	评分细则

	基础管理
	企业各项管理制度健全，具有良好的发展态势，人员配置满足资质基本要求
	20
	
	
	企业各项管理制度健全，具有良好的发展态势，得5分。

管理体系认证：通过质量、环境、职业健康安全管理体系认证，得5分；通过1个管理体系认证，得2分；通过2个管理体系认证，得4分。

满足住建部对企业要求的最低等级标准的建造师数量，得分10分；每多1名加1分，最高加分为10分。

	资产排名
	30（含）-20名
	5
	
	
	经第三方审计后加盖公章的评比年度的资产负债表和利润表扫描件、生产经营表扫描件；排名按申报企业排序。
　　

	
	20（含）-10名
	8
	
	
	

	
	10（含）-1名
	10
	
	
	

	产值排名
	30（含）-20名
	10
	
	
	产值按评比年度行业主管部门提供的数据；排名按申报企业排序。
境内外埠产值每1000万，加0.5分；境外产值每1000万，加1分。本项最高加分为30分。

	
	20（含）-10名
	15
	
	
	

	
	10（含）-1名
	20
	
	
	

	利润排名
	30（含）-20名
	5
	
	
	经第三方审计后加盖公章的评比年度的资产负债表和利润表扫描件、生产经营表扫描件；排名按申报企业排序。

	
	20（含）-10名
	8
	
	
	

	
	10（含）-1名
	10
	
	
	

	上交税金排名
	30（含）-20名
	5
	 
	
	税金证明材料 ；排名按申报企业排序。
 

	
	20（含）-10名
	8
	 
	
	

	
	10（含）-1名
	10
	 
	
	

	奖项
	国家级奖项
	10分/项
	
	
	近三年（2016年1月1日至今），每获得1项国家级奖项得10分；每获得1项省部级奖项得5分；每获得1项市级奖项得2分。本项最高分为20分。（具体奖项名录见申报表）

	
	省部级奖项
	5分/项
	
	
	

	
	市级奖项
	2分/项
	
	
	


