附件5
马鞍山市优秀监理工程师

  申 报 表
 
 

姓    名：   
申报奖项：
所在单位（盖章）:

申报日期:
 
马鞍山市优秀监理工程师申报表       表一
	姓   名
	
	性   别
	
	贴照片处

	出生年月
	
	学   历
	
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	

	政治面貌
	
	技术职称
	
	

	工作单位
	
	

	职业资格
	

	联系地址
	

	申报奖项
	

	申报联系人
	
	联系方式
	

	工作简历
	

	获奖、专利

情况
	

	编制标准、著作、论文情况
	

	社会任职

情况
	


工程监理业绩情况

                                                                                      表二

	合同编号
	
	工程名称
	

	工程等级
	
	工程规模
	

	开、竣工时间
	

	建设单位
	

	施工单位
	

	工程获奖情况
	

	业主评价
	


注：此表可复印

          马鞍山市优秀监理监理工程师评定表          表三

	企业评分及推荐意见
	合计得分：                             推荐意见： 
                                     （公章）
                                           年   月   日

	专

家

组

评

分
	合计得分：                             
                        组长：（签名）
                                           年   月   日

	监

理

分

会

评
审

意

见
	  评审意见： 
                       （公章）
                                           年   月   日


	         优秀监理工程师认定细则评分表                表四

	序号
	大类
	要项
	评分细则
	分值

设置

	1
	任职资格
	注册资格
	评分细则：有专业监理工程师资格8分，有其他任一项建筑类注册资格增加2分，总分不超过10分；                   
	10

	
	
	职称等级
	高级（10分）、中级（8分）、初级（6分） 。
	10

	2
	实践能力
	项目业绩
	1.担任监理项目总监理工程师代表或者专业监理工程师，一等、二等、三等工程每个项目分别30分、15分、10分；
2.累计计分，该项得分不超过30分；                                3.项目为近两个年度完成，计算日期为项目完成日期。
	30

	3
	社会认可度
	获奖情况
	1.国家级奖项：一等奖每项8分，二等奖每项6分，三等奖每项5分；
2.省级奖项：一等奖每项6分，二等奖每项4分，三等奖每项3分；

3.市监理示范工程每项6分；
4.市级奖项：一等奖每项4分，二等奖每项3分，三等奖每项2分；

5.区（县）级奖项每项3分
6.同一类型奖项以最高等级计分，没有等级的按一等奖计分，该项总分不超过25分；

7.奖项为近两个年度获得，以获奖文件发布日期为准。                                                        
	25

	
	
	论文发表
出版书籍
	国家级刊物发表文章、主编专业书籍，每篇（部）6分；
2.省级刊物发表，每篇（部）4分；
3.内刊发表，每篇（部）2分；                                                        4.该项总分不超过6分；

5.论文、专著为近两个年度发表、出版，以发表、出版日期为准。
	6

	
	
	规范
标准研编
	国家级的主编每项6分，参编每项4分；                                     2.地方级的主编每项5分，参编每项3分；                                                           3.累计计分，该项总分不超过8分；

4.规范标准为近两个年度研编，以发布日期为准。                                                  
	6

	
	
	专利
	获发明、专利且在有效期内的每项2分，满分4分。                                                        
	4

	
	
	社会任职
	1.国家级6分；
2.省级4分；
3.市级2分；                                                              4.社会任职以在社会团体组织中任管理机构职务或专业技术组织机构任职为准，评选年度仍在任职，须提供任职文件或官网截图。
	6

	4
	综合评价
	1.评优申报材料质量及感观度；
2.该项得分不超过3分。
	3

	总计得分
	100
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