
分支机构主要负责人任职管理办法

第一章 总 则

第一条 为规范协会分支机构主要负责人的任职管理，建设高

素质分支机构负责人队伍，根据上级管理部门有关文件规定及协

会章程，制定本办法。

第二条 本办法适用于马鞍山市建筑业协会所属分支机构主

要负责人的任职条件、产生程序、职责义务、考核评价及退出管

理等事项。分支机构不具有法人资格，在协会授权范围内开展活

动。

第三条 分支机构主要负责人任职管理遵循以下原则：

1、坚持党管干部原则，确保正确用人导向；

2、坚持德才兼备、以德为先；

3、坚持公开透明、公平竞争；

4、坚持职权与责任统一、激励与约束并重。

第二章 任职条件

第四条 分支机构主要负责人应当具备以下基本条件：

1、政治素质过硬。拥护中国共产党领导，坚决执行党的路线

方针政策，具有良好的政治品德和职业道德，遵守国家法律法规，

无不良行为记录。

2、专业能力突出。熟悉本领域业务，具有较高的专业素养和

行业影响力，热心分支机构工作。

3、管理经验丰富。具有五年以上管理岗位工作经验，具备良

好的组织协调能力、沟通能力和团队凝聚力。

4、年龄与健康条件。最高任职年龄不超过 70 周岁，身体健



康，能够正常履行工作职责。

5、不存在法律法规和政策规定不得担任的其他情形。

第三章 产生程序

第五条 分支机构主要负责人按照下列程序产生：

1、推荐提名。由协会会长根据任职条件在征求相关分会委员

会和主管部门意见的基础上推荐提名。

2、考察审核。由秘书处对推荐人选进行考察考核，重点了解

政治表现、专业素养、管理能力和廉洁自律等情况。

3、会议表决。推荐人选经协会党支部委员会审核同意后提交

协会常务理事会审议表决通过。

4、公示聘任。对拟聘用的分支机构主要负责人进行不少于五

个工作日的公示，接受监督；公示无异议后，由协会正式聘任。

第六条 分支机构主要负责人每届任期与协会本届理事会任

期保持一致，连任不得超过两届。

第七条 同一人不得同时担任本协会两个及以上分支机构的

主要负责人，防止权力过于集中和利益冲突。

第四章 职责与义务

第八条 分支机构主要负责人应当履行以下职责：

1、遵守协会章程及各项规章制度，主持开展分支机构的日常

工作；

2、组织和召集内部会议，制定并执行分支机构的工作计划和

年度目标；

3、加强内部管理，预防不当行为发生，保证工作质量和效率；

4、定期向协会秘书处报告分支机构运行状况和授权事项执行



情况。

第九条 分支机构主要负责人应当接受协会的管理和监督，及

时纠正工作中存在的问题，自觉接受年度述职和德能勤绩廉考核

评价。

第五章 监督管理与退出

第十条 建立分支机构主要负责人年度工作述职制度和德能

勤绩廉评价考核制度。考核内容涵盖政治表现、工作业绩、廉洁

自律等方面，考核结果作为奖惩和职务调整的依据。

第十一条 分支机构主要负责人出现下列情形之一的，应当予

以撤换：

1、连续两年评价考核不合格的；

2、因违纪违法受到处分的；

3、因健康原因不能正常履行职责超过六个月的；

4、主动提出辞去职务且经批准的；

5、存在其他应当撤换情形的。

撤换程序参照本办法第五条规定的产生程序执行，由协会负

责人提出建议，经征求党组织意见后，提交常务理事会审议决定。

第十二条 对违反本办法规定的分支机构主要负责人，视情节

轻重，依据协会有关规定予以提醒谈话、警告、撤换等处理。

第六章 附 则

第十三条 本办法由本会常务理事会负责解释。

第十四条 本办法经本会常务理事会审议通过，自公布之日起

施行


